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  )رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 را تعریف نمایند.  المللنیو ساختار نظام ب یالمللنیب ی سازمان ها

 به تفصیل توضیح دهند.  یالمللنیب ی درخصوص سازمان ها المللنی روابط ب ی هاه ینظر

 با حفظ وضعیت خاص ان توضیح دهند. ا ر المللنیو اصول حاکم بر روابط ب یالمللنیب ی سازمان ها

 .را شرح دهند حقوق بشر ی ارتقا ی سازمان ملل متحد و ساز و کارها و اقدامات آن برا

 ایف نام ببرند.ظبا شرح و را وابسته به سازمان ملل متحد یتخصص ی سازمان ها

 .و وظایف خاص آن در زمان صلح و جنگ را شرح دهند  ملل متحد در امور پناهندگان یعال ی ا یساریکم

 .به طور کامل شرح دهند را  حقوق بشر و  روابط بشر دوستانه

 . دهند صیل توضیح را به تف آن یو شاخه ها یسازمان بهداشت جهان

 هند.توضیح  را مردم نهاد ی سازمان ها

  بشردوستانه آشنایی با سازمان های بین المللی و    :)درس( نام دوره

  سلامت دربلایا و  فوریت ها :آموزشی گروهنام 

 دکتر مهدی صفری :نمدرسا/مدرسنام 

 دکتری تخصصی سلامت در بلایا و فوریت ها   رشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف:

           1 تئوری        واحد: و تعداد نوع

 17-15شنبه  کیروز/ساعت کلاس:         یمنیمکان اجرا:      دانشکده بهداشت و ا        1403-1404:    اول   یلیتحص

 :دوره  هدف کلی

منظور، ابتدا  شود. برای اینالمللی ارائه میمطالعات موردی در حوزه سازمانهای بین چارچوبهای نظری، سیر تطور، آخرین تحولات، دستاوردها و

 المللی درهای بین شوند. سپس تاثیرات سازمانالمللی مطرح میهای بین سازمان الملل درخصوص فهمهای نظری متفاوت در سنت روابط بیندیدگاه

شود. پس از مباحث نظری، به سازمان ملل متحد عمدتا از دو وجه می المللی پرداختهالملل بررسی و در نهایت به مهمترین سازمانهای بینسیاست بین

 شود. می پرداخته



 ( EDOدفتر توسعه آموزش )                                                                     

 ( Course Planطرح دوره ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دورهسرفصل های آموزشی  

 مدرس/مدرسین عنوان یا موضوع شماره جلسه 

 دکتر صفری  المللنیو ساختار نظام ب یالملل نیب ی ها با سازمان ییآشنا 1

 دکتر صفری  ی المللنیب ی ها  درخصوص سازمان المللنی روابط ب ی هاه ینظر 2

 دکتر صفری  المللنیو اصول حاکم بر روابط ب یالمللنیب ی ها  سازمان 3

 دکتر صفری  حقوق بشر  ی ارتقا ی سازمان ملل متحد و ساز و کارها و اقدامات آن برا 4

 دکتر صفری    وابسته به سازمان ملل متحد یتخصص ی ها سازمان 5

 دکتر صفری  در امور پناهندگان   کمیساریای عالی ملل متحد  6

 دکتر صفری  روابط بشر دوستانه  حقوق بشر و  7

 دکتر صفری  ه های آن سازمان بهداشت جهانی و شاخ 8

 دکتر صفری  دزمان های مردم نهاسا 9

 : وسایل کمک آموزشی

  پروژکتور ویدئو و رایانه از  استفاده -1

 برد                       وایت و ماژیک از استفاده-2
 

 

 : تدریس  )های( شیوه

 Power point از استفاده با سخنرانی  -1        

 بحث  و  مطالب توصیف -2

  (  باموضوع رابطه در دانشجو قبلی اطلاع با)  هرجلسه در موضوع یک گذاشتن بحث به  -3

                 دانشجویان توسط کنفرانس ارائه -4
 

 

 :دوره های ارزشیابی شیوه )های( 

 و کوئیز پاسخ و پرسش    -1

  شده ارائه تکالیف -2

 ترم  میان امتحان -3

 ترم پایان در تشریحی و یتست کتبی آزمون-4

 پروژه  و گزارش  آزمایشگاه کار  گزارش -5

  غیاب و حضور -6
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 : )فارسی و انگلیسی( منابع مورد استفاده

 

• Ian Hurd 2024 “International organizations: Politics, law, practice” Cambridge University Barnes & Noble 

International Organizations: Politics, Law, Practice Edition5Cambridge University Press, ISBN1009414097, 

9781009414098 

• Why International Organizations Hate Politics Depoliticizing the World Global Institutions Edited by Thomas G. 

Weiss the CUNY Graduate Center, New York, USA and Rorden Wilkinson 

Thomas G. Weiss THE INTERNATIONAL 

• ORGANIZATION FOR MIGRATION Routledge Global Institutions Series the CUNY Graduate Center, New 

York, USA Rorden Wilkinson University of Sussex, Brighton, UK 

University of e 


